RELAÇÃO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO DE EMPREGADOS

Xérox dos documentos

· Cédula de identidade - RG; 
· Cadastro de Pessoa Física - CPF; 
· Comprovante de endereço – CELG ou TELEFONE;
· Uma Foto 3x4 recente; 
· Titulo de Eleitor; 
· Carteira de Trabalho e Previdência Social - C.T.P.S.;

· Numero de PIS valido (cartão cidadão, cartão do pis ou pelo site da caixa)
· Carta de apresentação ou atestado de bons antecedentes – quando solicitado pela empresa;
· Carteira Nacional de Habilitação - CNH – se, e somente se o funcionário for exercer função de motorista ou motoqueiro. (ESTE DOCUMENTO NÃO SUBSTITUI A APRESENTAÇÃO DO RG, POIS NÃO CONTEM A DATA DE EMISSÃO DO RG E LOCAL DO NASCIMENTO);

· Para filhos menores de 14 anos ou invalido de qualquer idade, certidão de nascimento, comprovante de frequência escolar para maiores de 5 anos,  carteira de vacinação para menores de 5 anos e documento de incapacidade (se for o caso), e filhos maiores de 7 anos é obrigatório CPF;

· Certificado de Reservista ou certificado de dispensa de incorporação;

· Certidão de casamento;

· Exame admissional. (DESPESAS POR CONTA DO EMPREGADOR).
· Exame toxicológico. (SOMENTE PARA MOTORISTA, DESPESAS DO EMPREGADOR).
· SEM OS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS CITADOS NESTA LISTA A CARTEIRA SERÁ DEVOLVIDA ATE QUE TENHA TODOS OS DOCUMENTOS NECESSARIOS.
Informações:

Função:___________________________________

Horário de trabalho:_________________________

Data de registro:____________________________

Vale transportes:____________________________

Contrato de experiência:______________________
Salário:____________________________________
MSI CONTABILIDADE
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